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Sur la base de I'analyse du parc existant, cette courte mission avait pour but de proposer une
stratégie, des actions et des indicateurs mesurables pour définir les conditions de rénovation et
de construction du neuf pourles20 ansa venir.

Le travail s’est organisé en plusieurs phases d’audit, d’analyse de données fournies par I'OPAC.
Les opérationnels de |'office ont cadré les domaines d’intervention et défini les attentes.

Le travail a été proposé aux arbitrages de la direction (Générale, Patrimoniale, Opérationnelle
et Financiere).

Une présentation pédagogique avec des échanges fructueux ont été réalisés devant les chefs
de projets neuf et rénovation.

. Systématiser le suivi énergétique pour chaque
b projet par les bureaux d’études eux-mémes, avec
! MESURES et suivi des performances, éventuelles
corrections, jusqu’a obtention des résultats
attendus.

’ Adapter les cahiers des charges des missions MOE
. en intégrant ces dimensions Carbone et ACV, avec
des objectifs formellement définis PAR SITE.

Déroulement du suvi énergélique sur fois ans Une nécessaire dimension pédagogique ET formelle, pour une appropriation

Uobjet est une prise de conscience partagée (interne OPAC73 et MOE) sera synonyme de réussite

par les BE de ce qui va bien et ce qui
va moins, montée en compétence,
amélioration des dimensionnements,
surveillance des exploitants, ...
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